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UNIVERSITAT

Studienplan
Semester Pflichtbereich(e) Wahlpflichtbereich(e)
50LP 40 LP
1. Pflichtmodule Wabhlpflichtbereich 1, 3 aus 7 Modulen (gesamt 24 LP)
2. =  Methodenvertiefung und -anwendung = Mastermodul Allgemeine Psychologie | (S: KI: 8 LP, 4 SWS)
(U: KI: 12 LP, 6 SWS) = Mastermodul Allgemeine Psychologie Il (S: HA: 8 LP, 4 SWS)
= Diagnostik - Vertiefung und = Mastermodul Arbeits- und Organisationspsychologie (S: M: 8 LP, 4 SWS)
Anwendung (U: KI: 12 LP, 6 SWS) = Mastermodul Differentielle Psychologie und Personlichkeitsforschung (S: Kl: 8 LP, 4
= Projektarbeit (S: HA: 12 LP, 4 SWS) SWS)
= Mastermodul Entwicklungs- und Padagogische Psychologie (S: Pré: 8 LP, 4 SWS)
=  Mastermodul Klinische Psychologie und Psychotherapie (S: Kl: 8 LP, 4 SWS)
=  Mastermodul Sozialpsychologie (S: KI: 8 LP, 4 SWS)
3. Pflichtmodule Wabhlpflichtbereich 2, 2 aus 8 Modulen (gesamt 16 LP)
=  Berufsbezogenes Praktikum (P: P: 10 = Allgemeine Psychologie | (Aufbau) (S: M: 8 LP, 4 SWS)
LP) =  Arbeits- und Organisationspsychologie (Aubau) (S: M: 8 LP, 4 SWS)
= Masterkolloquium (K: Prd: 4 LP, 2 SWS) =  Entwicklungs- und Piddagogische Psychologie (Aufbau) (S: Kl: 8 LP, 4 SWS)
= Evaluation und Qualitatssicherung (Aufbau) (S: M: 8 LP, 4 SWS)
= Klinische Psychologie und Psychotherapie (Aufbau) (S: KI: 8 LP, 4 SWS)
= Sozialpsychologie (Aufbau) (S: Prd: 8 LP, 4 SWS)
=  Mastermodul Rechtspsychologie (S: KI: 8 LP, 4 SWS)
= Mastermodul Affective, Cognitive & Clinical Neuroscience (S: KI: 8 LP, 4 SWS)
4. Masterarbeit 30 LP
120 LP
Legende:

LP: Leistungspunkte, SWS: Semesterwochenstunden
Veranstaltungsformen: V/Pl: Vorlesung/Plenum, S: Seminar, U: Ubung, K: Kolloguium, PU/SpU: Praktische/Sprachpraktische Ubung, P: Praktikum E: Exkursion, T: Tutorium,
Priifungsformen: Kl: Klausurarbeit, M: Miindliche Priifung, R: Referat, Pra: Prasentation, Pro: Protokoll, Port: Portfolio, HA: Haus- oder Projektarbeit, PB: Praktikumsbericht

Module des Pflichtbereiches
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1. Module des Pflichtbereiches
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1.1 Methodenvertiefung und -anwendung

Methodenvertiefung und -anwendung "

UNIVERSITAT

Modulnummer
532100100

Workload | Umfang (LP) | Dauer (Semester) Turnus
360 h 12 1 WS

Modulbeauftragter

Prof. Dr. André Beauducel

Anbietendes Institut
(ggf. Abteilung)

Institut flir Psychologie

Verwendbarkeit des
Moduls

Studiengang Pflicht-/ Studienseme
Wahlpflichtbereich ster

M.Sc. Psychologie Pflicht 1.

Lernziele

Kenntnis multivariater statistischer Verfahren und Indikationen fiir deren
Anwendung im Kontext einer Taxonomie Personen x Variablen x Zeitpunkte
(mit Beispielen aus statistischen Programmsystemen)

- Konzeption und Durchfiihrung computerunterstiitzter empirischer
Erhebungen und Berichtlegung in Grundlagen- und Anwendungsfeldern

- Fahigkeit zur Anwendung von Methoden im Kontext unterschiedlicher
theoretischer Evaluations-/Qualitatssicherungsansatze.

- Kenntnisse der Vor- und Nachteile, der Gemeinsamkeiten und Unterschiede,
sowie der Grenzen und Moglichkeiten verschiedener multivariater Verfahren

Schliissel-
kompetenzen

- konzeptionelles Denken bei der Planung, Bearbeitung und Auswertung
wissenschaftlicher Fragestellungen mit Hilfe multivariater Statistik

- multivariates Denken

- kommunikative Kompetenzen

- Selbststandigkeit der wissenschaftlichen Arbeit

- kritische Reflexion methodischer Probleme

Inhalte

- multivariate statistische Verfahren (theoretische Grundlagen und
Anwendungen):

Allgemeines Lineares Modell, exploratorische Faktorenanalyse,
Hauptkomponentenanalyse, konfirmatorische Faktorenanalyse,
Clusteranalyse, Strukturgleichungsmodelle
- Konzeption von Erhebungsinstrumenten
- Durchfiihrung empirischer Untersuchungen
- eigenstandige Datenauswertung und Berichtlegung
- Theorien und Geschichte der Evaluation/Qualitatssicherung
- Verwendungs- und Verwertungszusammenhange von
Evaluationsergebnissen inklusive politischer Implikationen

Teilnahme-
voraussetzungen

Nachzuweisen: keine
Empfohlen: keine

Veranstaltungen

Lehrform Thema Gruppen- SWS Workload
groie [h]
U1 U1: ,Evaluation* 60 2 60
02 U2: 60 2 60
,Computergestiitzte
Datenerhebung”
U3 U3: ,Multivariate 60 2 60

Module des Wahlpflichtbereiches 1 | 3




| Verfahren“ |

Prifungen Priifungsform(en)

Klausur 90
Studienleistungen u.a. Studienleistung(en)
als Zulassungs- U1: selbstindige Datenerhebung und -auswertung im Rahmen 50
voraussetzung zur eines Beispielevaluationsprojekts 40
Modulprifung U2: Vorbereitung einer Diskussions- und Fragerunde
Sonstiges Y Workload

360 h
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1.2 Diagnostik - Vertiefung und Anwendung

Diagnostik - Vertiefung und Anwendung

48

UNIVERSITAT

Modulnummer
532100200

Workload | Umfang (LP) | Dauer (Semester) Turnus
360 h 12 1 SS

Modulbeauftragter

Prof. Dr. André Beauducel

Anbietendes Institut
(ggf. Abteilung)

Institut flir Psychologie

Verwendbarkeit des
Moduls

Pflicht-/ Studienseme
Wahlpflichtbereich ster

Studiengang

M.Sc. Psychologie Pflicht 2.

Lernziele - Vertiefende test- und entscheidungstheoretische Kenntnisse der
Psychologischen Diagnostik
- Strategien psychologischer Diagnostik
- Verstandnis theoriegeleiteter Konstruktion von Untersuchungsinstrumenten
- Erwerb von Kompetenzen in der Auswahl, Durchfiihrung und Bewertung von
Untersuchungsverfahren im Kontext psychologischer Begutachtung
Schlissel- Kommunikative Fahigkeiten
kompetenzen - strategische Planungskompetenzen
- quantitative und qualitative Informationsverarbeitung
Inhalte - entscheidungstheoretische Implikationen Psychologischer Diagnostik
- Testtheorien: Klassische Testtheorie, Probabilistische Testtheorie
- Kriteriumsorientiertes vs. Normorientiertes Testen
- Bewertungskriterien psychologischer Tests
- Konstruktionsstrategien von Tests
- psychologische Begutachtung: Konkretisierung von Fragestellungen,
Hypothesenbildung, Erhebung, Interpretation und Integration von
Einzeldaten, Befunderstellung und Beantwortung der Fragestellung
Teilnahme- Nachzuweisen: keine
voraussetzungen Empfohlen: Methodenvertiefung und -anwendung (532100100)
Veranstaltungen Lehrform Thema Gruppen- SWS Workload
groRe [h]
U1 U1: ,Testen und 60 2 60
Entscheiden”
U2 U2: ,Testtheorie und - 60 2 60
konstruktion“
U3 U3: ,Erstellung und 60 2 60
Prasentation von
Gutachten”
Prifungen Priifungsform(en)
Klausur 100
Studienleistungen u.a. Studienleistung(en)
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als Zulassungs- U3: Ubungen zur Gutachtenerstellung 35

voraussetzung zur 45

Modulpriifung

Sonstiges Y Workload
360

Module des Wahlpflichtbereiches 1 | 6




1.3 Projektarbeit

Projektarbeit '.
UNIVERSITAT

Modulnummer Workload | Umfang (LP) | Dauer (Semester) Turnus

532102200 240 h 12 WS

Modulbeauftragter Prof. Dr. Ulrich Ettinger

Anbietendes Institut Institut flir Psychologie

Verwendbarkeit des Studiengang Pflicht-/ Studienseme

Moduls Wahlpflichtbereich ster

M.Sc. Psychologie Pflicht 1.-2.

Lernziele - Erwerb der Kompetenzen zu eigenstandigem empirisch-wissenschaftlichem
Arbeiten
- Verantwortungsiibernahme fiir definierte Teilaufgaben in der
psychologischen Forschung
Schlissel- - Grundlagen statistischer Programmsysteme
kompetenzen - Berichtlegungs- und Prasentationstechniken
- Fahigkeit zum strategischen und planenden Vorgehen
- kommunikative Kompetenzen
- Teamfahigkeit
Inhalte - Ableiten empirisch priifbarer Fragestellungen
- Konstruktion/Uberpriifung von Erhebungsinstrumenten
- zielorientierte Gruppenarbeit
- eigenstandige Datenerhebung und -auswertung
- Berichtlegung (iber ein eigenes Forschungsprojekt
Teilnahme- Nachzuweisen: keine
voraussetzungen Empfohlen: gleichzeitig Methodenvertiefung und -anwendung (532100100)
studieren
Veranstaltungen Lehrform Thema Gruppen- SWS Workload
groRe [h]
S1(WS) S1: ,Projektarbeit 1“ 15 2 40
S2 (SS) S2: ,Projektarbeit 2“ 15 2 40
Prifungen Prifungsform(en)
$2: Hausarbeit 80
Studienleistungen u.a. Studienleistung(en)
als Zulassungs- S1: Datenerhebung, Auswertung und Ergebnisprasentation 40
voraussetzung zur S2: Datenerhebung, Auswertung und Ergebnisprasentation 40
Modulpriifung
Sonstiges Die Projektarbeit sollte eine zielgerichtete methodische Y Workload
Vorbereitung auf die Masterarbeit ermoglichen. 240

Module des Wahlpflichtbereiches 1 | 7




Module des Wahlpflichtbereiches 1 | 8



UNIVERSITAT

2. Module des Wahlpflichtbereiches 1
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2.1 Mastermodul Allgemeine Psychologie |

Mastermodul Allgemeine Psychologie |

48

UNIVERSITAT

Modulnummer
552100300

Workload | Umfang (LP) | Dauer (Semester) Turnus
240 h 8 2 WS

Modulbeauftragter

Prof. Dr. Ulrich Ettinger

Anbietendes Institut
(ggf. Abteilung)

Institut flir Psychologie

Verwendbarkeit des
Moduls

Studiengang Pflicht-/ Studienseme
Wahlpflichtbereich ster
M.Sc. Psychologie Wahlpflicht 1 1.-2.

Lernziele - Erwerb fortgeschrittener Kompetenzen in den theoretischen und
methodischen Grundlagen der Allgemeinen Psychologie

Schlissel- - Wissenschaftliche Kommunikationsfahigkeiten

kompetenzen - Fahigkeit zur kritischen Lektilire und Analyse wissenschaftlicher Arbeiten
- Prasentationstechniken

Inhalte - Intensive Auseinandersetzung mit spezifischen Forschungsfragstellungen aus
den Gebieten der Wahrnehmung, Kognition, Motorik und Bewusstsein
- Vermittlung spezifischer experimentalpsychologischer und kognitiv-
neurowissenschaftlicher methodischer Grundlagen
- Aufarbeitung des Forschungsstandes im jeweiligen Gebiet

Teilnahme- Nachzuweisen: keine

voraussetzungen Empfohlen: keine

Veranstaltungen Lehrform Thema Gruppen- SWS Workload

groRe [h]
S1(WS) S1: ,Allgemeine 30 2 55
Psychologie 1 (1)“
S2 (SS) S2: ,Allgemeine 30 2 55
Psychologie 1 (2)“

Prifungen Prifungsform(en)

Klausur 80

Studienleistungen u.a.

als Zulassungs-
voraussetzung zur
Modulpriifung

Studienleistung(en)

S1: Referat mit Dauer von bis zu 45 Minuten 50
S2: Referat mit Dauer von bis zu 45 Minuten

Sonstiges

> Workload
240 h
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2.2 Mastermodul Allgemeine Psychologie Il

Mastermodul Allgemeine Psychologie Il

48

UNIVERSITAT

Modulnummer
532100500

Workload | Umfang (LP) | Dauer (Semester) Turnus
240 h 8 2 WS

Modulbeauftragter

Prof. Dr. Henning Gibbons

Anbietendes Institut
(ggf. Abteilung)

Institut flir Psychologie

Verwendbarkeit des
Moduls

Studiengang Pflicht-/ Studienseme
Wahlpflichtbereich ster
M.Sc. Psychologie Wahlpflicht 1 1.-2.

Lernziele - vertiefte Kenntnisse zu Theorien und Methoden in aktuellen
Forschungsbereichen der Allgemeinen Psychologie (z.B. implizite und explizite
Emotionsverarbeitung, Handlungskontrolle, Fehlerverarbeitung) inkl. der
neuronalen Grundlagen spezifischer mentaler Prozesse
- praktische Fertigkeiten bei der Erhebung und Analyse experimenteller und
psychophysiologischer Daten

Schlissel- - Kenntnisse im wissenschaftlichen Arbeiten

kompetenzen - kritische Rezeption, Aufbereitung, Prasentation und Diskussion
wissenschaftlicher, insb. englischsprachiger, Originalarbeiten
- Fahigkeit zum Vergleich konkurrierender theoretischer Ansidtze und zum
Umgang mit heterogenen empirischen Befunden
- Fahigkeit zur Integration experimenteller und neurophysiologischer Daten
flir ein umfassendes Verstiandnis mentaler Prozesse

Inhalte - methodische Grundlagen der Allgemeinen Psychologie Il mit Schwerpunkt
auf der EEG-/EKP-Methodik
- aktuelle Forschungsthemen der Abteilung (z.B. Konflikt-, Emotions-, Sprach-,
und Fehlerverarbeitung)
- Aufarbeitung des Forschungsstandes im jeweiligen Gebiet
- Verdeutlichung der typischen Forschungsprozesse anhand von Unterrichts-
einheiten im Labor

Teilnahme- Nachzuweisen: keine

voraussetzungen Empfohlen: keine

Veranstaltungen Lehrform Thema Gruppen- SWS Workload

groRe [h]
S1(WS) S1: ,Allgemeine 30 2 55
Psychologie Il (1)“
S2 (SS) S2: ,Allgemeine 30 2 55
Psychologie 1l (2)“

Prifungen Prifungsform(en)

Hausarbeit 80
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Studienleistungen u.a.

Studienleistung(en)

als Zulassungs- S2: Einzelreferat (50 Minuten) 50

voraussetzung zur

Modulpriifung

Sonstiges Y Workload
240h

Module des Wahlpflichtbereiches 1

12




2.3 Mastermodul Arbeits- und Organisationspsychologie

Mastermodul Arbeits- und Organisationspsychologie

48

UNIVERSITAT
Modulnummer Workload | Umfang (LP) | Dauer (Semester) Turnus
532100600 240 h 8 2 WS
Modulbeauftragter Prof. Dr. Gerhard Blickle
Anbietendes Institut Institut flir Psychologie
(ggf. Abteilung)
Verwendbarkeit des Studiengang Pflicht-/ Studienseme
Moduls Wahlpflichtbereich ster

M.Sc. Psychologie Wahlpflicht 1 1.-2.

Lernziele Kompetenz zur Analyse, Intervention und Evaluation personal- und
organisationspsychologischer Probleme in der einschlagigen Forschung und
Praxis
Schlissel- - kritisches Lesen und Verstehen wissenschaftlicher Originaltexte
kompetenzen - selbstandiges Erarbeiten wissenschaftlicher Fragestellungen
- kommunikative Kompetenzen, insb. Fahigkeit zu fachlichen Diskursen und
Diskussionen
- Prasentationstechniken
Inhalte - aktuelle Forschungs- und Praxisprobleme aus dem Bereich Personal und
Organisation
- theoretische und normative Grundlagen der Forschungs- und
Interventionsmethoden praktischer Anwendungen sowie deren Evaluation an
aktuellen Problemstellungen
- Personalpsychologie, z.B. Personalmarketing, Anforderungsanalyse,
Personalauswahl, Personaleingliederung, Personalbeurteilung,
Personalentwicklung und Personalfreisetzung
- Organisationspsychologie, z.B. Organisationstheorien,
Organisationsdiagnose, Interaktion und Kommunikation in Organisationen,
Leistungs- und Gesundheitsférderung, Organisationsberatung und
-entwicklung
Teilnahme- Nachzuweisen: keine
voraussetzungen Empfohlen: keine
Veranstaltungen Lehrform Thema Gruppen- SWS Workload
groie [h]
S1(WS) S1: ,Grundlegende und 30 2 55
aktuelle
Fragestellungen der
Personalpsychologie
S2 (SS) $2: ,Grundlegende und 30 2 55
aktuelle
Fragestellungen der
Organisationspsycholo
gie"
Prifungen Priifungsform(en)

Module des Wahlpflichtbereiches 1 | 13




miindliche Priifung 70

Studienleistungen u.a. Studienleistung(en)
als Zulassungs-
voraussetzung zur S1: Bearbeitung von 10 Aufgabenblattern mit Leitfragen zu den 30
Modulprifung Inhalten des Seminars
S2: Bearbeitung von 10 Aufgabenblattern mit Leitfragen zu den 30
Inhalten des Seminars
Sonstiges Y Workload

240
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2.4 Mastermodul Differentielle Psychologie und Persoénlichkeitsforschung

Mastermodul Differentielle Psychologie und
Personlichkeitsforschung

Vv

UNIVERSITAT

Modulnummer
532100700

Workload | Umfang (LP) | Dauer (Semester) Turnus
240 h 8 2 WS

Modulbeauftragter

Prof. Dr. Martin Reuter

Anbietendes Institut
(ggf. Abteilung)

Institut flr Psychologie

Verwendbarkeit des
Moduls

Studiengang Pflicht-/ Studienseme
Wahlpflichtbereich ster
M.Sc. Psychologie Wahlpflicht 1 1.-2.

Lernziele

- Vertieftes Wissen zu Diagnostik, Methoden der Quantifizierung und
Bestimmung der Determinanten interindividueller Differenzen

- Kompetenzen in der Integration von verhaltensgenetischen, biologischen,
statistischen und diagnostischen Methoden zur Klarung der Mechanismen
von Variabilitdt und Anwendung dieser Methoden in der Praxis

- Kenntnisse der multi-methodalen empirischen Personlichkeitsforschung
und Personlichkeitsdiagnostik

Schliissel-
kompetenzen

- kritisches Lesen und Analysieren von (insb. englischsprachigen)
Originaltexten

- Kompetenzen in wissenschaftlicher Arbeits- und Denkweise

- Fahigkeit zur Anwendung moderner neurowissenschaftlicher
Forschungsmethoden

- Fahigkeit zum kritischen wissenschaftlichen Diskurs

Inhalte

- Messung und Quantifizierung interindividueller Differenzen in Bezug auf
Personlichkeitseigenschaften und Intelligenz

- Erbe-Umwelt Kontroverse in Bezug auf die Determination interindividueller
Differenzen psychischer Eigenschaften

- Vermittlung verhaltensgenetischer Methoden zur Untersuchung
interindividueller Differenzen

- evolutionspsychologische Aspekte interindividueller Differenzen

- biologische Grundlagen interindividueller Differenzen der Personlichkeit
- experimentelle Ansatze in der Personlichkeitsforschung

- State-Trait Ansatze in der Differentiellen Psychologie

- Faktorenanalytische Anséatze in der Differentiellen Psychologie

- Emotions-und Kognitionspsychologische Ansatze in der Differentiellen
Psychologie

Teilnahme-
voraussetzungen

Nachzuweisen: keine
Empfohlen: keine

Veranstaltungen

Lehrform Thema Gruppen- SWS Workload
groie [h]
S1(WS) S1: ,Determinanten 30 2 55
interindividueller
Differenzen“
S2 (SS) 52: ,Neue 30 2 55
Forschungsansatze in

Module des Wahlpflichtbereiches 1 | 15




der Differentiellen
Psychologie und Per-
sonlichkeitsforschung*

Prifungen Priifungsform(en)
Klausur 80
Studienleistungen u.a. Studienleistung(en)
als Zulassungs- S1: Wahlweise soll jeder Studierende im Seminar S1 eine der 25
voraussetzung zur folgenden Leistungen erbringen: Referat von mind. 40 min.,
Modulprifung Dauer, Entwicklung eines Thesenpapiers zu einer Studie,
Kurzzusammenfassung von drei vorangegangenen Stunden
oder Moderieren einer angeleiteten Diskussion
$2: Wahlweise soll jeder Studierende im Seminar S2 eine der 25
folgenden Leistungen erbringen: Referat von mind. 40 min.,
Dauer, Entwicklung eines Thesenpapiers zu einer Studie,
Kurzzusammenfassung von drei vorangegangenen Stunden
oder Moderieren einer angeleiteten Diskussion
Sonstiges Y Workload

240
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2.5 Mastermodul Entwicklungs- und Padagogische Psychologie

Mastermodul Entwicklungs- und Padagogische

Psychologie

48

UNIVERSITAT

Modulnummer
532100800

Workload | Umfang (LP) | Dauer (Semester) Turnus
240 h 8 2 WS

Modulbeauftragter

Prof. Dr. Gizem Hulur

Anbietendes Institut
(ggf. Abteilung)

Institut flr Psychologie

Verwendbarkeit des
Moduls

Studiengang Pflicht-/ Studienseme
Wahlpflichtbereich ster
M.Sc. Psychologie Wahlpflicht 1 1.-2.

Lernziele - vertiefte Kenntnisse tiber ausgewahlte Theorien und Befunde zur
Entwicklung sowie zur Férderung einer Entwicklung individueller Potentiale
im Verlauf der Lebensspanne
- Vertiefung spezieller Bereiche und Themen im Bereich der
Entwicklungspsychologie mit einem Fokus auf individuellen Unterschieden in
der Entwicklung
- Fachwissen (iber die Genese und die Mdoglichkeiten der Forderung
ausgewahlter Entwicklungsbereiche, z.B. der metakognitiven Fahigkeiten oder
des Gedachtnisses Uber die Lebensspanne

Schlissel- - Methodenkompetenz

kompetenzen - Techniken der Prasentation empirischer und theoretischer Fachinhalte
- Teamfahigkeit
- Umgang mit englisch- und deutschsprachiger wissenschaftlicher
Fachliteratur
- Befshigung, sich (iber die Fachliteratur einen Uberblick zu einzelnen
Themenbereichen zu verschaffen
- Befahigung zur Reflexion fachpsychologischer Inhalte und zu ihrer
adaquaten Bewertung

Inhalte - ausgewahlte Inhalte der Entwicklungs- und Padagogischen Psychologie
psychologie
- Analyse konkreter Entwicklungsbereiche wie z.B. die Intelligenzentwicklung
oder kognitives Altern
- Entwicklungsférderung in unterschiedlichen Altersabschnitten (Kindheit,
Jugendalter, Erwachsenenalter)

Teilnahme- Nachzuweisen: keine

voraussetzungen Empfohlen: keine

Veranstaltungen

Lehrform Thema Gruppen- SWS Workload
groie [h]
S1(WS) S1: ,Genese und 30 2 55
Foérderung von
Entwicklungspotentiale
no
S2 (SS) S2: ,Individuelle
Entwicklungsprozesse
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Uber die

Lebensspanne” 30 2 55
Prifungen Prifungsform(en)

S2: Prasentation 80
Studienleistungen u.a. Studienleistung(en)
als Zulassungs- S1: Referat und Handout 50
voraussetzung zur S2: Handout vorbereiten, bis zu vier Stundenprotokolle
Modulpriifung anfertigen
Sonstiges Y Workload
240
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2.6 Mastermodul Klinische Psychologie und Psychotherapie

Mastermodul Klinische Psychologie und

Psychotherapie

48

UNIVERSITAT

Modulnummer
532100900

Workload | Umfang (LP) | Dauer (Semester) Turnus
240 h 8 1 SS

Modulbeauftragter

Prof. Dr. Jutta Backhaus

Anbietendes Institut
(ggf. Abteilung)

Institut fir Psychologie, Abt. Klinische Psychologie und Psychotherapie

Verwendbarkeit des
Moduls

Studiengang Pflicht-/ Studienseme
Wahlpflichtbereich ster
M.Sc. Psychologie Wahlpflicht 1 2.

Lernziele

- Erweiterte Kenntnisse tiber Klassifikation, Epidemiologie, Atiologie,
Pravention und Therapie psychischer Stérungen

- Kenntnisse Gber Forschungsstrategien und grundlegende sowie aktuelle
Forschungsergebnisse der Klinischen Psychologie und Psychotherapie

Schlissel-
kompetenzen

- kritisches, reflexives Lesen von Forschungsliteratur (auch in englischer
Sprache)

- kritisches Bewerten von Studienergebnissen im Bereich der Klinischen
Psychologie

- Vertiefung praxisorientierter psychologischer und psychotherapeutischer
Verfahren

Inhalte

- Methodik und empirische Ergebnisse der Klinischen Psychologie und der
Psychotherapieforschung

- Atiologie und Psychotherapie ausgewahlter psychischer Stérungen

- Differentialdiagnostik psychischer Storungen, Indikation und
Therapieplanung

- storungsspezifische Psychotherapie, Psychotherapiemanuale

- Beratung und Pravention in der Klinischen Psychologie

- Verhaltensmedizin und Klinische Neuropsychologie

- Psychophysiologische Methoden in der Diagnostik, Begutachtung und
Therapie von Stérungen und Erkrankungen

- grundlegende und aktuelle Forschungsmethoden und -ergebnisse der
Klinischen Psychologie, Psychotherapie und Neuropsychologie

Teilnahme-
voraussetzungen

Nachzuweisen: keine
Empfohlen: keine

Veranstaltungen

Gruppen- SWS Workload
groie [h]

Lehrform Thema

S1 S1: ,Grundlegende und 30 2 50
aktuelle
Forschungsthemen der
Klinischen Psychologie
und Psychotherapie 1“
S2 S2: ,Psychotherapie 30 2 50
und klinisch-
psychologische
Interventionen |“
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Prifungen Priifungsform(en)
Klausur 80
Studienleistungen u.a. Studienleistung(en)
als Zulassungs- S1: Ubernahme eines Referates (von bis zu 25 Minuten); 30
voraussetzung zur Teilnahme an mind. 5 Testaten, Gestaltung eines
Modulpriifung Seminartermins
§2: Ubernahme eines Referates (von bis zu 25 Minuten); 30
Teilnahme an mind. 5 Testaten, Gestaltung eines
Seminartermins
Sonstiges Y Workload
240
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2.7 Mastermodul Sozialpsychologie

Mastermodul Sozialpsychologie

48

UNIVERSITAT
Modulnummer Workload | Umfang (LP) | Dauer (Semester) Turnus
532101000 240 h 8 2 WS
Modulbeauftragter Prof. Dr. Rainer Banse
Anbietendes Institut Institut flir Psychologie
(ggf. Abteilung)
Verwendbarkeit des Studiengang Pflicht-/ Studienseme

Moduls

Wahlpflichtbereich

ster

M.Sc. Psychologie

Wahlpflicht 1

1.-2.

Lernziele - Erwerb von Kompetenzen in den theoretischen Grundlagen, Methoden und
empirischen Ergebnissen der Sozialpsychologie
Schliissel- - kommunikative Kompetenzen
kompetenzen - Prasentationstechniken
Inhalte - Theorien der Sozialpsychologie
- Soziale Kognitionsforschung
- Aktuelle Kontroversen der Sozialpsychologie
- Methodische Probleme der Sozialpsychologie
Teilnahme- Nachzuweisen: keine
voraussetzungen Empfohlen: keine
Veranstaltungen Lehrform Thema Gruppen- SWS Workload
groRke [h]
S1(WS) S1: ,Theorien der 30 2 50
Sozialpsychologie”
S2 (SS) S2: ,Aktuelle Themen 30 2 50
und Kontroversen der
Sozialpsychologie”
Prifungen Prifungsform(en)
Klausur 80
Studienleistungen u.a. Studienleistung(en)
als Zulassungs- S1: Referat von bis zu 45 Minuten in S1 30
voraussetzung zur S2: Referat oder Moderation einer Gruppendiskussion 30
Modulpriifung
Sonstiges 240
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3. Module des Wahlpflichtbereiches 2
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3.1 Allgemeine Psychologie | (Aufbau)

Allgemeine Psychologie | (Aufbau)

48

UNIVERSITAT

Modulnummer
552100400

Workload | Umfang (LP) | Dauer (Semester) Turnus
240 h 8 1 WS

Modulbeauftragter

Prof. Dr. Ulrich Ettinger

Anbietendes Institut
(ggf. Abteilung)

Institut flir Psychologie

Verwendbarkeit des
Moduls

Studiengang Pflicht-/ Studienseme
Wahlpflichtbereich ster
M.Sc. Psychologie Wahlpflicht 3.

Lernziele - Forschungsorientierte Vertiefung der Kompetenzen in den theoretischen
Grundlagen und im Forschungsprozess im Bereich der Allgemeinen
Psychologie |

Schliissel- - Kritische Lektiire und Analyse wissenschaftlicher Arbeiten

kompetenzen - Training der Prasentations- und Kommunikationsfahigkeiten
- Wissenschaftliche Kommunikationsfahigkeiten

Inhalte - Intensive Auseinandersetzung mit spezifischen Forschungsfragestellungen
aus Bereichen der Kognition, Motorik, Bewusstsein und Wahrnehmung sowie
der zu Grunde liegenden neuronalen Mechanismen
- Vertiefung spezifischer methodischer Grundlagen
- EinfGhrung in Methoden und Forschungsprojekte der Abteilung
- Auseinandersetzung mit aktuellen Daten aus Forschungsprojekten der
Abteilung

Teilnahme- Nachzuweisen: keine

voraussetzungen Empfohlen: Mastermodul Allgemeine Psychologie | (552100300)

Veranstaltungen Lehrform Thema Gruppen- SWS Workload

groRe [h]
S1 S1: ,Allgemeine 30 2 55
Psychologie 1 (1)“
S2 52: ,Allgemeine 30 2 55
Psychologie 1 (2)“

Prifungen Prifungsform(en)

Miindliche Priifung 80

Studienleistungen u.a.

als Zulassungs-
voraussetzung zur
Modulpriifung

Studienleistung(en)

S1: Referate bis zu 45 Minuten 50
S2: Referate bis zu 45 Minuten

Sonstiges

> Workload
240 h
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3.2 Arbeits- und Organisationspsychologie (Aufbau)

Arbeits- und Organisationspsychologie (Aufbau)

48

UNIVERSITAT

Modulnummer
532101200

Workload | Umfang (LP) | Dauer (Semester) Turnus
240 h 8 1 WS

Modulbeauftragter

Prof. Dr. Gerhard Blickle

Anbietendes Institut
(ggf. Abteilung)

Institut flir Psychologie

Verwendbarkeit des
Moduls

Studiengang Pflicht-/ Studienseme
Wahlpflichtbereich ster
M.Sc. Psychologie Wahlpflicht 3.

Lernziele

Kompetenz zur Analyse, Intervention und Evaluation arbeits- und
berufspsychologischer Probleme in der Forschung und Praxis

Schliissel-
kompetenzen

- Methodenkompetenz

- Fahigkeit zur kritischen Auseinandersetzung mit (auch englischsprachigen)
Originaltexten

- Fahigkeit zum wissenschaftlichen Diskurs

- Befahigung zur Reflexion fachpsychologischer Inhalte und zu ihrer
adaquaten Bewertung

Inhalte

- aktuelle Forschungs- und Praxisprobleme aus dem Bereich Arbeit und Beruf
- theoretische und normative Grundlagen

- Forschungs- und Interventionsmethoden

- praktische Anwendungen sowie deren Evaluation jeweils an aktuellen
Problemstellungen exemplarisch vertieft werden

- 2.B. Motivation zu Arbeit und Leistung, Arbeitsbelastung und Stress,
Berufswahl und berufliche Entwicklung, Work-Life-Balance

- Kritische Laufbahniiberginge: Outplacement, Erwerbslosigkeit, Ubergang in
den Ruhestand

Teilnahme-
voraussetzungen

Nachzuweisen: keine
Empfohlen: Mastermodul Arbeits- und Organisationspsychologie (532100600)

Veranstaltungen

Lehrform Thema Gruppen- SWS Workload
grofRe [h]

S1 S1: ,Grundlegende und 30 2 55
aktuelle

Fragestellungen der
Arbeitspsychologie*
S2 $2: ,Grundlegende und 30 2 55
aktuelle

Fragestellungen der
Berufspsychologie”

Prifungen

Prifungsform(en)

mindliche Priifung 50

Studienleistungen u.a.

Studienleistung(en)
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als Zulassungs- S1: Bearbeitung von mind. 10 Aufgabenblattern mit Leitfragen 40
voraussetzung zur zu den Inhalten des Seminars sowie eine miindliche 40
Modulpriifung Prasentation
S2: Bearbeitung von mind. 10 Aufgabenblattern mit Leitfragen
zu den Inhalten des Seminars sowie eine miindliche
Prasentation
Sonstiges Empfehlung: Es ist hilfreich, zuvor das Modul Arbeits- und Y Workload
Organisationspsychologie zu absolvieren. 240
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3.3 Entwicklungs- und Padagogische Psychologie (Aufbau)

Entwicklungs- und Piadagogische Psychologie (Aufbau)

48

UNIVERSITAT

Modulnummer
552100500

Workload | Umfang (LP) | Dauer (Semester) Turnus
240 h 8 1 WS

Modulbeauftragter

Prof. Dr. Gizem Hullr

Anbietendes Institut
(ggf. Abteilung)

Institut flir Psychologie

Verwendbarkeit des
Moduls

Studiengang Pflicht-/ Studienseme
Wahlpflichtbereich ster
M.Sc. Psychologie Wahlpflicht 2 3.

Lernziele - Vertiefung theoretischer, empirischer und methodischer Grundlagen der
Entwicklungs- und Padagogischen Psychologie
Schliissel- - Methodenkompetenz
kompetenzen - Techniken der Prasentation empirischer und theoretischer Fachinhalte
- Fahigkeit zur Gruppenarbeit
- Umgang mit englisch- und deutschsprachiger wissenschaftlicher
Fachliteratur
- Befahigung, sich einen Uberblick tiber die vorhandene Fachliteratur und
sonstige wissenschaftlichen Materialien zu verschaffen
- Befahigung zur Reflexion fachpsychologischer Inhalte und zu ihrer
adaquaten Bewertung
Inhalte - ausgewahlte Inhalte der Entwicklungs- und Padagogischen Psychologie
- Grundlegende und aktuelle Forschungsergebnisse in der Entwicklungs- und
Padagogischen Psychologie
- Methodik und Ergebnisse entwicklungspsychologischer und padagogisch-
psychologischer Grundlagen- und Anwendungsforschung
- Aktuelle Thematiken wie z.B. soziale und emotionale Prozesse, kognitive
Leistungen, Lehren und Lernen von der frithen Kindheit bis zum hohen
Erwachsenenalter
Teilnahme- Nachzuweisen: keine
voraussetzungen Empfohlen: Mastermodul Entwicklungs- und Padagogische Psychologie
(532100800
Veranstaltungen Lehrform Thema Gruppen- SWS Workload
groie [h]
S1(WS) S1: ,Aktuelle Themen 30 2 55
der Padagogischen
Psychologie“
S2: ,Aktuelle Themen
S2 (SS) der Entwicklungs- 30 2 55
psychologie “
Prifungen Priifungsform(en)
Klausur 80
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Studienleistungen u.a.

Studienleistung(en)

als Zulassungs- S1: Referat von ca. 20 Minuten 25

voraussetzung zur S2: Referat von ca. 20 Minuten 25

Modulpriifung

Sonstiges Empfehlung: Es ist hilfreich, zuvor das Modul Y Workload
Entwicklungspsychologie und Padagogische Psychologie zu 240

absolvieren.
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3.4 Evaluation und Qualititssicherung (Aufbau)

Evaluation und Qualitatssicherung (Aufbau)

48

UNIVERSITAT

Modulnummer Workload | Umfang (LP) | Dauer (Semester) Turnus
532101400 240 h 8 1 WS
Modulbeauftragter Prof. Dr. André Beauducel
Anbietendes Institut Institut flir Psychologie
(ggf. Abteilung)
Verwendbarkeit des Studiengang Pflicht-/ Studienseme
Moduls Wahlpflichtbereich ster

M.Sc. Psychologie Wahlpflicht 2 3.

Lernziele - anwendungsbezogene Vertiefung der Ubung 1 A1:,Evaluation“ aus dem
Modul A
- kontextabhangige Anpassung und Umsetzung von Vorhaben der Evaluation
und Qualitatssicherung
Schlissel- - kommunikative Fahigkeiten
kompetenzen - Prasentationstechniken
- strategische Planungskompetenzen
- quantitative und qualitative Informationsverarbeitung
- Selbststandigkeit
Inhalte - Indikatorenableitung und -operationalisierung im Kontext von
Validitatstheorien
- Kommunikation mit potenziellen Auftraggebern
- interaktive Entwicklung von Evaluationsvorhaben
- Berichtlegung und Prasentation
- Verwendungs- und Verwertungszusammenhange inklusive gesellschaftlicher
und politischer Implikationen
- 0kologisch valide Evaluation und Qualitatssicherung in
Anwendungskontexten
Teilnahme- Nachzuweisen: keine
voraussetzungen Empfohlen: Methodenvertiefung und -anwendung (532100100)
Veranstaltungen Lehrform Thema Gruppen- SWS Workload
grofe [h]
S1 S1: ,Wirkungs- und 30 2 55
Qualitatsindikatoren®
S2 S2:,Anwendungsfelder 30 2 55
von Evaluation und
Qualitatsmanagement*”
Prifungen Prifungsform(en)
miindliche Priifung 50
Studienleistungen u.a. Studienleistung(en)
als Zulassungs- S2: Ergebnisprasentation und Erstellung eines 80

Module des Wahlpflichtbereiches 1 | 28




voraussetzung zur
Modulpriifung

Abschlussberichts

Sonstiges

Empfehlung: Es ist hilfreich, zuvor die Module

Methodenvertiefung und -anwendung und Diagnostik -

Vertiefung und Anwendung zu absolvieren

Y Workload
240 h
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3.5 Klinische Psychologie und Psychotherapie (Aufbau)

Klinische Psychologie und Psychotherapie (Aufbau)

48

UNIVERSITAT

Modulnummer
532101500

Workload | Umfang (LP) | Dauer (Semester) Turnus
240 h 8 1 WS

Modulbeauftragter

Prof. Dr. Jutta Backhaus

Anbietendes Institut
(ggf. Abteilung)

Institut fiir Psychologie, Abt. Klinische Psychologie und Psychotherapie

Verwendbarkeit des
Moduls

Studiengang Pflicht-/ Studienseme
Wahlpflichtbereich ster
M.Sc. Psychologie Wahlpflicht 2 3.

Lernziele - Vertiefung theoretischer, empirischer und methodischer Grundlagen der
Klinischen Psychologie und Psychotherapie
Schlissel- - kritisches Lesen von Forschungsliteratur (auch in englischer Sprache)
kompetenzen - kritisches Bewerten aktueller Studienergebnisse im Bereich der Klinischen
Psychologie und Ableiten von Schlussfolgerungen fiir die Praxis der
Psychotherapie
- Praxisorientierte Fertigkeiten in psychologischen und
psychotherapeutischen Verfahren
- Erstellen von Therapieplanen im Rahmen von Fallbeispielen
- kommunikative Kompetenzen und Techniken der Gesprachsfiihrung
Inhalte - Grundlegende und aktuelle Forschungsergebnisse in der Klinischen
Psychologie und der Psychotherapieforschung
- Methodik und Ergebnisse klinisch-psychologischer und
neurowissenschaftlicher Grundlagen- und Anwendungsforschung
- Psychotherapieforschung und Metaanalysen
- Atiologie und Psychotherapie ausgewahlter psychischer Stérungen
- Planung, Durchfiihrung und Evaluation von Psychotherapie
- Fallbearbeitung
- Planung, Durchfiihrung, Evaluation einer Selbstmodifikation
Teilnahme- Nachzuweisen: keine
voraussetzungen Empfohlen: Mastermodul Klinische Psychologie und Psychotherapie
(532100900)
Veranstaltungen Lehrform Thema Gruppen- SWS Workload
groie [h]
S1 S1: ,Grundlegende und 30 2 55
aktuelle
Forschungsthemen der
Klinischen Psychologie
und Psychotherapie 11“
S2 S2: ,Psychotherapie 30 2 55
und klinisch-
psychologische
Interventionen I1*
Prifungen Priifungsform(en)
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Klausur

80

Studienleistungen u.a.

Studienleistung(en)

als Zulassungs- S1: Ubernahme eines Referates, Kleingruppenarbeit, 25
voraussetzung zur Vorbereitung von Rollenspielen; Teilnahme an 5 Testaten
Modulpriifung $2: Ubernahme eines Referates, Kleingruppenarbeit, 25
Vorbereitung von Rollenspielen; Teilnahme an 5 Testaten
Sonstiges Y Workload
240
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3.6 Sozialpsychologie (Aufbau)

Sozialpsychologie (Aufbau)

48

UNIVERSITAT

Modulnummer
552100600

Workload | Umfang (LP) | Dauer (Semester) Turnus
240 h 8 1 WS

Modulbeauftragter

Prof. Dr. Rainer Banse

Anbietendes Institut
(ggf. Abteilung)

Institut flir Psychologie

Verwendbarkeit des
Moduls

Studiengang Pflicht-/ Studienseme
Wahlpflichtbereich ster
M.Sc. Psychologie Wahlpflicht 2 3.

Lernziele

Kenntnis der aktuellen sozialpsychologischen Forschung in den Bereichen
soziale Kognition, Kommunikation, Interaktion, Beziehungen und deren
Anwendung in Praxisfeldern; Eigenstandiges kritisches Bewerten von
Theorien, Methoden und Ergebnissen der aktuellen sozialpsychologischen
Forschung

Schlissel-
kompetenzen

- Kenntnis und Verstandnis von Forschungsmethoden der Sozialpsychologie
- Prasentationstechniken

- Techniken der Literatursuche und -beschaffung

- Teamfahigkeit

- Fahigkeit zu einem kritischen und konstruktiven Diskurs mit Kommilitonen

Inhalte

S1: Gegenstand des Seminars sind aktuelle Theorien und Methoden in den
Bereichen Soziale Kognition, Kommunikation und Interaktion. Es werden
grundlagenwissenschaftliche Themen und Probleme und deren Implikationen
fir die Anwendung in Praxisfeldern behandelt

$2: Das Seminar gibt anhand eines aktuellen Lehrbuchs einen Uberblick tiber
die wesentlichen Bereiche der Psychologie persénlicher Beziehungen.
Zusatzlich recherchieren und Prasentieren die Studierenden selber den
aktuellen Forschungsstand zu neuen Themen wie alternative Beziehungs- und
Familienformen, Wirkung technischer Innovationen wie soziale Medien, etc.

Teilnahme-
voraussetzungen

Nachzuweisen: keine
Empfohlen: Mastermodul Sozialpsychologie (532101000)

Veranstaltungen

Lehrform Thema Gruppen- SWS Workload
groRRe [h]

S1 S1: ,Soziale Kognition, 30 2 55
Kommunikation und
Interaktion“

S2 S2: ,Psychologie der 30 2 55
Beziehung"“

Prifungen

Prifungsform(en)

S2: Prasentation 60

Studienleistungen u.a.

Studienleistung(en)
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als Zulassungs- S1: Erstellen eines Handouts und ein Referat von bis zu 40 45

voraussetzung zur Minuten. 25
Modulpriifung S2: Durchfiihren einer Literaturrecherche, Erstellen eines

Handouts.
Sonstiges Die schriftliche Ausarbeitung des Referats in S2 stellt die 240

Prifungsleistung dar.
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3.7 Mastermodul Rechtspsychologie

Mastermodul Rechtspsychologie

48

UNIVERSITAT

Modulnummer
532101700

Workload | Umfang (LP) | Dauer (Semester) Turnus
240 h 8 1 WS

Modulbeauftragter

Prof. Dr. Rainer Banse

Anbietendes Institut
(ggf. Abteilung)

Institut flir Psychologie

Verwendbarkeit des
Moduls

Studiengang Pflicht-/ Studienseme
Wahlpflichtbereich ster
M.Sc. Psychologie Wahlpflicht 2 3.

Lernziele Kompetenzen in Theorien und Methoden der Rechtspsychologie und deren
Anwendung
Schlissel- - Techniken der Gesprachsfiihrung
kompetenzen - juristisches Hintergrundwissen
- methodisches Vorgehen in rechtspsychologischen Anwendungsfallen
- Kritische Beurteilung wissenschaftlicher Fachartikel
Inhalte S1:
- Theoretische Grundlagen der aussagepsychologischen
Glaubhaftigkeitsbeurteilung
o Beurteilung der Aussagetiichtigkeit
o Fehlerquellenanalyse
o Beurteilung der Aussagequalitat
- Fallbeispiel
S2:
- Ursachen von Kriminalitat (Entstehungsmodelle, Risikofaktoren)
- Kriminalprognose (Testverfahren, methodische Herausforderungen)
- Pravention (Straftaterbehandlungsprogramme, Desistance)
Teilnahme- Nachzuweisen: keine
voraussetzungen Empfohlen: keine
Veranstaltungen Lehrform Thema Gruppen- SWS Workload
groe [h]
S1 S1: ,Problemfelder 30 2 50
rechtspsychologischer
Begutachtung*“
S2 S2: ,Problemfelder der 30 2 50
Rechtspsychologie”
Prifungen Prifungsform(en)
Klausur 80
Studienleistungen u.a. Studienleistung(en)
als Zulassungs- S1: Referat von mind. 50 Minuten 30
voraussetzung zur S$2: Referat von mind. 40 Minuten und Absolvieren von 2 30
Modulpriifung Testaten
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Sonstiges 240
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3.8 Mastermodul Affective, Cognitive and Clinical Neuroscience

Mastermodul Affective, Cognitive and Clinical

Neuroscience

48

UNIVERSITAT

Modulnummer
532101800

Workload | Umfang (LP) | Dauer (Semester) Turnus
240 h 8 1 WS

Modulbeauftragter

Prof. Dr. Reuter

Anbietendes Institut
(ggf. Abteilung)

Institut flr Psychologie

Verwendbarkeit des
Moduls

Studiengang Pflicht-/ Studienseme
Wahlpflichtbereich ster
M.Sc. Psychologie Wahlpflicht 2 3.

Lernziele Forschungsorientierte Vertiefung der Kompetenzen in den theoretischen
Grundlagen und im Forschungsprozess der affektiv-kognitiven und klinischen
Neurowissenschaften
Schlissel- - kritisches Lesen und Reflexion von Originaltexten in englischer Sprache
kompetenzen - kommunikative Kompetenzen
- (neurowissenschaftliche) Methodenkompetenzen
- Fahigkeit, neurowissenschaftliche Befunde im wissenschaftlichen Diskurs
vorzustellen und kritisch zu hinterfragen
Inhalte - neuronale Grundlagen von affektiven und kognitiven Prozessen
- molekulargenetische Grundlagen des Verhaltens
- Bildgebung in den Neurowissenschaften
- Endokrinologie und Neurochemie des Verhaltens
- psychophysiologische Anséatze in der Emotions- und Kognitionsforschung
- der Endophanotypansatz in den Neurowissenschaften
- biologische Grundlagen der Psychopathologie, klinisch-psychologische
Aspekte der Neurowissenschaften
- Neuro6konomie
Teilnahme- Nachzuweisen: keine
voraussetzungen Empfohlen: keine
Veranstaltungen Lehrform Thema Gruppen- SWS Workload
groRke [h]
S1(WS) S1: ,Affective & Clinical 30 2 55
Neuroscience"
52 (SS) §2: ,Cognitive 30 2 55
Neuroscience &
neuronale Grundlagen
bei Entscheidungs-
prozessen*
Prifungen Prifungsform(en)
Klausur 80
Studienleistungen u.a. Studienleistung(en)
als Zulassungs- S1: Wahlweise muss jeder Studierende in S1 eine der folgenden 25
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voraussetzung zur
Modulpriifung

Leistungen erbringen: Referat von mind. 35 Minuten,
Entwicklung eines Thesenpapiers zu einer Studie,
Kurzzusammenfassung der zwei vorangegangenen Sitzungen
oder Moderieren einer angeleiteten Diskussion

S$2: Wahlweise muss jeder Studierende in S2 eine der folgenden 25
Leistungen erbringen: Referat von mind. 35 Minuten,
Entwicklung eines Thesenpapiers zu einer Studie,
Kurzzusammenfassung der zwei vorangegangenen Sitzungen
oder Moderieren einer angeleiteten Diskussion
Sonstiges Y Workload
240
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4. Fachliche Praxismodule
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4.1 Berufsbezogenes Praktikum

Berufsbezogenes Praktikum

48

UNIVERSITAT

Modulnummer Workload | Umfang (LP) | Dauer (Semester) Turnus
532101900 300 h 10 1 WS oder SS
Modulbeauftragter Thomas Griinhage
Anbietendes Institut Institut flir Psychologie
(ggf. Abteilung)
Verwendbarkeit des Studiengang Pflicht-/ Studienseme
Moduls Wahlpflichtbereich ster

M.Sc. Psychologie Pflicht 3.

Lernziele - vertieftes Verstandnis fur die wissenschaftlich fundierte Berufspraxis
- anwendungsorientiertes Denken
- Gesprachsfiihrung und Verhandlung
- spezifische Kenntnisse und Kompetenzen in dem gewahlten Praxisbereich
Schlissel- - vertiefte Kenntnis des Berufsalltags in spezifischen Berufsfeldern
kompetenzen - soziale Kompetenzen, Kooperationsfahigkeit
- Zeitmanagement
- Entscheidungs- und Handlungskompetenzen zur Berufswahl
Inhalte Die Studierenden sind fiir insgesamt 8 Wochen (wahlweise
zusammenhingend oder jeweils hilftig in zwei Teilpraktika) in einem bzw.
zwei Praxisfeldern der Psychologie tatig. Es findet im 3. Studiensemester ein
Kolloquium mit in der Praxis tatigen Psychologinnen und Psychologen statt,
die liber ihre Arbeit berichten, berufsrechtliche Fragen darstellen sowie
berufspolitische Probleme verdeutlichen.
Teilnahme- Nachzuweisen: keine
voraussetzungen Empfohlen: keine
Veranstaltungen Lehrform Thema Gruppen- SWS Workload
grofRe [h]
P Berufsbezogenes 290
Praktikum
Prifungen Prifungsform(en)
Praktikumsbericht 9
Studienleistungen u.a. Studienleistung(en)
als Zulassungs- Vorlage einer Praktikumsbescheinigung 1
voraussetzung zur
Modulpriifung
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Sonstiges

Y Workload
300
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5. Weitere Leistungen und Module
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5.1 Masterkolloquium

Masterkolloquium

48

UNIVERSITAT
Modulnummer Workload | Umfang (LP) | Dauer (Semester) Turnus
552100700 120 h 4 1 WS und SS

Modulbeauftragter

Geschéftsfiihrender Direktor / Geschaftsfiihrende Direktorin des Instituts fir
Psychologie

Anbietendes Institut
(ggf. Abteilung)

Institut flir Psychologie

Verwendbarkeit des Studiengang Pflicht-/ Studienseme

Moduls Wahlpflichtbereich ster
M.Sc. Psychologie Pflicht 4,

Lernziele Methodenkompetenzen zur Durchfliihrung (u.a. Studiendesign, verwendete
Testverfahren, Datenerhebung, Forschungsethik), Auswertung (u.a. Auswahl,
Begriindung und kritische Reflexion der verwendeten statistischen Verfahren)
- und Prasentation empirischer Forschungsarbeiten. Wissenschaftlicher
Ideenaustausch und Befahigung zur kritischen Diskussion.

Schliissel- - Konzepte der Psychologie

kompetenzen - Durchfiihrung empirischer Arbeiten
- Datenanalyse
- Prasentation und Dokumentation von Daten

Inhalte Vorstellung und Diskussion der Konzepte, Untersuchungsplane,
Auswertungsmethoden und ggfs. Ergebnisse der Masterarbeiten

Teilnahme- Nachzuweisen: keine

voraussetzungen Empfohlen: keine

Veranstaltungen Lehrform Thema Gruppen- SWS Workload

groRe [h]

K K: ,Masterkolloquium* 30 2 45

Prifungen Prifungsform(en)
Prasentation (Vorstellung des eigenen Masterarbeitsprojekts) 65

Studienleistungen u.a.
als Zulassungs-
voraussetzung zur
Modulpriifung

Studienleistung(en)

K: Vorlage einer Bescheinigung liber 10 10
Versuchspersonenstunden

Sonstiges

Y Workload
120
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5.2 Masterarbeit

Masterarbeit

48

UNIVERSITAT
Modulnummer Workload | Umfang (LP) | Dauer (Semester) Turnus
900 h 30 1 jahrlich
Modulbeauftragter Betreuer/in
Anbietendes Institut Institut fiir Psychologie
(ggf. Abteilung)
Verwendbarkeit des Studiengang Pflicht-/ Studienseme

Moduls

Wahlpflichtbereich

ster

Master of Science Psychologie

Pflicht

4.

Lernziele

- selbststandige Bearbeitung eines wissenschaftlichen Themas innerhalb eines
vorgegebenen Zeitraums

- Verfassen einer ersten langeren wissenschaftlichen Abhandlung

- selbstandiges empirisches Arbeiten: Untersuchungsplanung, Erhebung und
Auswertung von Daten nach aktuellen methodischen Standards

Schlissel-
kompetenzen

- eigenstandiges empirisch-wissenschaftliches Arbeiten

- Argumentationsfahigkeit

- Methodenkompetenzen zur Durchfiihrung und Auswertung von
wissenschaftlichen Untersuchungen

Inhalte

Die Arbeit entstammt einem der Teilgebiete der Psychologie. Sie dient auch
dem Erwerb und der Vertiefung spezieller Kenntnisse der Theorien,
Methoden, Themengebiete und Befunde eines Teilgebiets der Psychologie.
Das Vorgehen umfasst folgende Teilschritte.

. Theoretische Beschaftigung mit der Literatur zum Thema der
Masterarbeit

Anleitung zum wissenschaftlichen Denken und Diskutieren
Versuchsplanung und Methodenentwicklung

Praktisches wissenschaftliches Arbeiten im Labor

Statistische Auswertung der Forschungsergebnisse

Verfassung einer wissenschaftlichen Arbeit

miindliche Prasentation und fachliche Diskussion

Teilnahme-
voraussetzungen

Nachzuweisen: Mindestens 60LP
Empfohlen: Methodenvertiefung und -anwendung (532100100), Diagnostik -
Vertiefung und Anwendung (532100200), Projektarbeit (532102200)

Veranstaltungen Lehrform Thema Gruppen- SWS Workload
groRe [h]
keine Verfassen der 900
Masterarbeit
Prifungen Priifungsform(en)
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Masterarbeit 890
Studienleistungen u.a. Studienleistung(en)
als Zulassungs- - an Untersuchungen als Versuchsperson im Umfang von 10 10
voraussetzung zur Stunden teilnehmen
Modulpriifung
Sonstiges Y Workload
900
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